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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Instituto Mexicano de la Radio, se
procede a emitir la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha veintisiete de junio de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por el presunto incumplimiento a las obligaciones de transparencia,
presentado en contra del Instituto Mexicano de la Radio, en el cual se senala lo
siguiente:

Descripcion de la denuncia:
“Deseo saber el motivo por el que la fraccion X todos los puestos aparecen como
vacantes.” (sic)

Cabe senalar que en el apartado de “Detalles del incumplimiento” que genera la
Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento
denunciado por el particular versa sobre el formato 10a LGT_Art_70_Fr_X para el
primer trimestre del ejercicio 2019, respecto de la fraccion X del articulo 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General), la
cual corresponde al total de las plazas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto y para cada unidad
administrativa.

Il. Con fecha veintisiete de junio de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a
la Informacién asigno el numero de expediente DIT 0507/2019 a la denuncia
presentada y, por razon de competencia, se turndé a la Direccién General de
Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados
(Direccion General de Enlace) para los efectos del numeral Déecimo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia).

Ill. Con fecha veintiocho de junio de dos mil diecinueve, mediante oficio numero

INAI/SAI/1008/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se le diera
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el tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos
de denuncia.

IV. Con fecha dos de julio de dos mil diecinueve, la Direccion General de Enlace
admitio a tramite la denuncia interpuesta por el particular, toda vez que ésta
cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley
General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha dos de julio de dos mil diecinueve, la Direccion General de Enlace
realiz6 una verificacion virtual del contenido correspondiente a la fraccion X del
articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), correspondiente al formato 10a
LGT_Art_70_Fr_X “Plazas vacantes del personal de base y confianza” para el
primer trimestre del ejercicio 2019, contaba con veinte registros de informacién, tal
como se advierte a continuacion:

ol
P

# htips//consultapublicaminai org.m vt

Estado o Federaciin Fedeacon

Institucién Instuto Mewicano oe ia Radia (MER)

Ejercicio

ART. - 70 - X- PUESTOS Y VACANTES

Persanial plazas y vacantes Plazas vacantes del personal de base y confianza ‘

Personal plazas y vacantes_Total de plazas vacantes y ocupadas del personal de base y confianza

B E

CONSULTAR

[_&e warveton 20 sesstadon tac ve O oarsver e derse ] DESCARGAR DENUNCIAR

1 Disponible para su consulta en: http://consultapublicamx.inai.org.mx:8080/vut-web/
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VI. Con fecha cinco de julio de dos mil diecinueve, mediante correo electronico y
con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notifico al particular la admisién de la denuncia
presentada.

VIil. Con fecha cinco de julio de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de
Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notifico a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado la
admisiéon de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente de su notificacion para que rindiera su informe
justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad con el
numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIlIl. Con fecha diez de julio de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacion, el oficio numero DAF/740/2019 de
fecha ocho de julio de dos mil diecinueve, suscrito por el Director de
Administracion y Finanzas y dirigido a la Titular de la Unidad de Transparencia,
ambos adscritos al Instituto Mexicano de la Radio, a traves del cual se rindio el
siguiente informe justificado:

T-]

Por lo anterior, se informa que con fundamento en Los Lineamientos Técnicos
Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de fa Informacion de
las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del Articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia; el periodo de actualizacion de la fraccion X es trimestral y la
conservacion en el sitio de internet es la vigente, por lo que la informacion que se
encontraba en el SIPOT en el momento de la denuncia (26/06/2019) era la
correspondiente al primer trimestre del 2019 (Enero- Marzo), en la cual se publicé una
vacancia de 20 plazas en total, de las cuales 6 son de base y 14 de confianza, de un
fotal de 493 plazas autorizadas. También es importante mencionar que en el formato
‘Personal plazas y vacantes_Total de Plazas vacantes y ocupadas del personal de
base y confianza’ se muestra el total de plazas de base, fotal de plazas de base
ocupadas, total de plazas de base vacantes, total de plazas de confianza, total de
plazas de confianza ocupadas y total de plazas de confianza vacantes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 70 fraccion X de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que a la letra dice: 'El numero total
de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa’

Asimismo, se informa que ya se realizd la actualizacion de la informacion del segundo
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tfrimestre de 2019 referente a la fraccion X del articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en la cual se publicé las plazas
ocupadas y plazas vacantes, lo anterior para dar complimiento con lo establecido en
los lineamientos técnicos generales arriba mencionados.

[...]" (sic)

IX. Con fecha treinta de julio de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realizé una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a la
fraccion X del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT,
advirtiendo que la informacion correspondiente al formato 10a LGT_Art_70_Fr_X
“Plazas vacantes del personal de base y confianza” para el primer trimestre del
ejercicio 2019, contaba con veinte registros de informacioén, tal como se advierte a
continuacién:

ART.- 70 - X- PUESTOS'Y VACANTES
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cantes_Plaras vacantes del personal de base y conflanza

cantes Total de piaras vacantes y ocupadas del personal de base y confianza
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer vy
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A,
fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diecisiete de enero de dos mil
diecisiete, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuya modificacion se publicd en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito presentado por el particular, se denuncié el
posible incumplimiento del Instituto Mexicano de la Radio a la obligacion de
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transparencia establecida en la fraccion X del articulo 70 de la Ley General, la cual
corresponde a la informacién del nimero total de plazas y del personal de base y
confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada
unidad administrativa.

Cabe senalar que, en términos de lo denunciado por el particular, se advierte que
su inconformidad radica en que todos los puestos publicados en el formato 10a
LGT_Art_70_Fr_X “Plazas vacantes del personal de base y confianza” aparecen
como vacantes.

Ahora bien, una vez admitida la denuncia, a través de su informe justificado, el
Instituto Mexicano de la Radio manifesto lo siguiente:

¢ Que al momento de la denuncia la informacion correspondiente al primer
trimestre de 2019 se encontraba publicada en el SIPOT.

e Que se publicé una vacancia de 20 plazas en total.

¢ Que en el formato “Personal plazas y vacantes_Total de Plazas vacantes y
ocupadas del personal de base y confianza”, se muestra el total de plazas
ocupadas y vacantes.

e Que realiz6 la actualizacion de la informaciéon correspondiente al segundo
trimestre de 2019, publicando la informaciéon de las plazas ocupadas y
vacantes.

En tal consideracion, la Direccion General de Enlace procedié a realizar una
verificacion virtual para allegarse de los elementos que le permitieran calificar la
denuncia presentada, analizé el informe justificado remitido por el sujeto obligado
y el estado que guarda la informacién en el SIPOT, conforme a lo sefalado en el
Resultando IX, para verificar que el sujeto obligado cumpliera con la obligacién de
transparencia denunciada.

Lo anterior, cobra relevancia toda vez que la informacion debera estar cargada en
la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccién Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacién con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacién y operaciéon
de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada,
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entre otros, por el SIPOT que constituye el instrumento informatico a través del
cual todos los sujetos obligados ponen a disposicién de los particulares la
informacion referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley
General, Ley Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio
de informacion obligatoria de transparencia nacional.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacion que integra la obligacién de
transparencia establecida en el formato 10a LGT_Art 70 _Fr_X de la fraccion X del
articulo 70 de la Ley General, se debe publicar de acuerdo a lo sefialado en los
Lineamientos Técnicos Generales para publicacion, homologacién vy
estandarizacién de la Informacion de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en la fracciéon IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
(Lineamientos Técnicos Generales)?, los cuales indican lo siguiente:

X. El nimero total de las plazas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa

En este apartado los sujetos obligados publicaran informacién con base en su
estructura organica vigente, aprobada y registrada por el 6rgano competente.

Desde cada nivel de estructura se debera incluir la denominacion de las areas que le
estan subordinadas jerarquicamente y desde cada area se incluira la informacion del
total de plazas tanto de base como de confianza, sean éstas de caracter permanente
o eventual, asi como, en su caso, el personal de milicia permanente y milicia auxiliar;
de tal forma gue se sefale cuales plazas estan ocupadas y cuales vacantes, asi como
los totales.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato

2 Toda vez que se esta revisando el cumplimiento del periodo 2019, los formatos que resultan aplicables
corresponden a aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales modificados mediante el

Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del Sistema Nacional de -

Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho de diciembre de
dos mil diecisiete.

7 de 14

\‘§/



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Instituto Mexicano de la

‘ , ) Radio
Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Pi | .
SRR Expediente: DIT 0507/2019

dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominaciéon del area (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catélogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado). La informacion debera estar ordenada de tal
forma que sea posible visualizar los niveles de autoridad y sus relaciones de
dependencia

Criterio 5 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Tipo de plaza (catalogo): base/confianza/milicia permanente/milicia auxiliar
Criterio 7 Area de adscripcion inmediata superior

Criterio 8 Por cada puesto y/o cargo de la estructura especificar el estado (catalogo):
ocupado/vacante.

Criterio 9 Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un
hipervinculo a las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos abiertos a la
sociedad en general o sélo abiertos a los(as) servidores(as) publicos(as) del sujeto
obligado, difundidas en la fraccion XIV del articulo 70 de la Ley General

Respecto al numero total de las plazas del personal de base y confianza se
especificara lo siguiente:

Criterio 10 Ejercicio

Criterio 11 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 12 Total de plazas de base

Criterio 13 Total de plazas de base ocupadas

Criterio 14 Total de plazas de base vacantes

Criterio 15 Total de plazas de confianza

Criterio 16 Total de plazas de confianza ocupadas

Criterio 17 Total de plazas de confianza vacantes

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 18 Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

Criterio 19 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizaciéon y conservacion de la
informacion

Criterio 20 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 21 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) yl/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 22 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 23 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato
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dia/mes/afio

Criterio 24 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 25 La informacion publicada se organiza mediante los formatos 10a y 10b, en
los cuales se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 26 El soporte de la informacién permite su reutilizacién

De lo anterior, se observa que, en la obligacion de transparencia, objeto de la
denuncia, los sujetos obligados, de manera trimestral, deben hacer de
conocimiento publico la informacion del numero total de las plazas y del personal
de base y confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto,
para cada unidad administrativa.

Al respecto, los Lineamientos Técnicos Generales senalan que el periodo de
conservacion de la informacion para la fraccion denunciada es la informacion
vigente, con actualizacion trimestral.

Para este caso particular, al momento de la presentacion de la denuncia esto es el
veintisiete de junio de dos mil diecinueve, la informacion vigente era la del primer
trimestre del 2019, por lo que, atendiendo al periodo de actualizacion y
conservacion de la denuncia, sera dicho periodo el que se aborde.

En este sentido, se realizé el analisis de la informacidon de las constancias
remitidas por el Instituto Mexicano de la Radio y de la informacién que se
encuentra en la vista publica del SIPOT, correspondiente al formato 10a
LGT_Art_70_Fr_X de la fraccion X del articulo 70 de la Ley General para el primer
trimestre del 2019, la cual se encuentra publicada en los siguientes términos:
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Nombre del Sujeto Obligado: Instituto Mexicano de la Radio (IMER)
Normativa: LGTAIP_LTG_2018
Formato: Personal plazas y vacantes_Plazas vacantes del personal de base y confianza

Periodo: -3 - e . z

M FECHA DIl FECHA D JENO DENO
01/01/2019 21/03/2019 SISTEMA FTECNICOE6

Base
01/01/2019 31/03/2019 SISTEMA FANALISTAS Confiar
01/01/2019 31/03/2019 SISTEMA MJEFE DE DEO11 Confiar
» ©L/01/2019 31/03/2019 SISTEMA PJIEFE DE DEO11 Confiar
©1/01/2019 31/03/2019 DIRECCIONJEFE DE DE Q11 Confiar
o ©1/01/2019 31/03/2019 DIRECCIO? JEFE DE DEC11 confiar
. 'S:'f“'c"m toda) ©01/01/2019 31/03/2019 DIRECCIONDIRECTOR M21 Confiar
SLELE ©01/01/2019 31/03/2019 DIRECCIONJEFE DE DEOLL Confiar
©1/01/2019 31/03/2019 DIRECCIO! DIRECTOR MZ1 Confia
G1/01/2019 31/03/2019 GERENCIALOCUTOR 0144 Base
8 c o E F G H ' 1 K
P Nombr e del Sujeto Obligado: Instituto Mexcano de la Radio (IMER)
Al raormativa LGTAIP_LTG_2018
3 Personal plazas y vacantes_Plazas vacantes del personal de base y confianza
4 ler trimestire
& B recrin il Fecra vl ssercidBll ¢ FECHA D oenorEl vernonlll cuave ll nieo ol Areact
7 474529412 16/04/2019 16/04/2019 2019 s NSISTEMA F TECNICO E6 Base SISTEMU
8 474929413 16/04/2019 16/04/2019 2019 b1/01/2019 31/03/2019 YISTEMA P ANALISTAS Confianza SISTEMJ
5 474929414 16/03/2019 16/04/2019 2019 01/01/2019 31/03/2019 SISTEMA P JEFE DE DEO11 Confianza SISTEM
10 474929415 16/04/2019 16/04/2019 2019 01/01/2019 31/03/2019 SISTEMA P JEFE DE DEO11 Confianza SISTEMY
11 474929416 16/03/2019 16/04/2019 2019 1/01/2019 31/03/2019 QMRECCIONJEFE DE DI O11 Confianza DIRECCH
1z 474929417 16/04/2019 16/04/2019 2019 31/03/2019 QIRECCIO! IEFE DE DEO11 Confianza DIRECCI
13 474929418 16/04/2019 16/04/2019 2019 31/03/2019 DIRECCIO! DIRECTOR M21 Confianza DIRECCH
14 474929419 16/04/2019 16/04/2019 2019 31/03/2019 [URECCION JEFE DE DEO11 Confianza DIRECCH
15 474929420 16/04/2019 16/04/2019 'Zﬂl‘l 01/01/2019 21/03/2019 IRECCIONDIRECTOR M21 Confianza DIRECCI
16 474929421 16/04/2019 16/04/2019 2019 01/01/2019 21/03/2019 QERENCIA LOCUTOR Ol4A Base DIRECC!
17 474929422 16/04/2019 1&,’01"2019:2019 1/01/2019 31/03/2019 GERENCIALOCUTOR 0144 Base DIRECCH
18 474929423 16/04/2019 16/04/2019 2019 1/01/2019 31/03/2015 ERENCIAGERENTE 023 Confianza DIRECC!
15 474929424 16/04/2019 16/0a/2019 2019 01/01/2019 31/03/2019 GERENCIA JEFE DE DEO11 Confianza DIRECCH
20 474929425 16/04/2019 16/03/2019 2019 31/03/2019 QERENCIAGERENTE O23 Confianza DIRECC!
P2l LFTNARSET 2S/0AL2019 PSinalrona Pe1a 1/0 2019 DIRECCIGISFCRETAR S Confianra MRFCC1
L6 - fu POR CADA PUESTO Y/C CARGO DE LA ESTH L ESTADO (CATALOGO)
c D E F G H 1 . K L M
1 Instituto Mexicano de la Radio (IMER)
2 LGTAIP_LTG_2018
3 Personal plazas y vacantes_Plazas vacantes del personal de base y confianza
4 ler inmestre rdenarde A a2
5 1 »
6 recia M oercidBll Fecna offl FEcHA penonNgl DE :
7 16/04/2019 16/04/2019 2019 01/01/2019 31/03/2019 SISTEMA * TECN >
. L4 I?
8 16/04/2019 16/04/2019 2019 01/01/2019 31/03/2019 SISTEMA t ANAL
% 16/04/2019 16/04/2019 2019 01/01/2019 31/03/2019 SISTEMA * JEFE
. LA "
10 16/04/2019 16/04/2019 2019 01/01/201% 31/03/2019 SISTEMA *JEFE | il e vt , B Su
x : de te
11 16/04/2019 16/04/2019 2019 01/01/2019 31/03/2012 DIRECCIO! JEFE | ] Su
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De lo anterior, se observa que el sujeto obligado publicé parcialmente la
informacion correspondiente al formato 10a LGT_Art_70 _Fr_X de la fraccion X del
articulo 70 de la Ley General para el primer trimestre del 2019, debido a que
solamente registré la informacion referente a las plazas vacantes en el criterio 8
“Por cada puesto y/o cargo de la estructura especificar el estado (catalogo)”, en el
que debera publicar por cada puesto y/o cargo de la estructura y especificar el
estado del mismo; es decir, si se encuentra ocupado o vacante.

De esta manera, en el caso particular, se acredita que el Instituto Mexicano de la
Radio no publicé la informacién correspondiente a los puestos y/o cargos de la
estructura que se encuentran ocupados, tal y como lo establecen los Lineamientos
Técnicos Generales.

Sin embargo, al momento de rendir su informe justificado el sujeto obligado
manifesté que habia actualizado la informacion para el segundo trimestre de dos
mil diecinueve, acorde con lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales
y, por lo anterior, se procedi6 a realizar una verificacion a dicho periodo, en la cual
se observdé que en el formato denunciado se publicaron 493 puestos, de los
cuales 482 estan ocupados y 11 se encuentran vacantes, tal como se advierte
a continuacién:
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De esta manera, se advierte que el sujeto obligado ya cuenta con la informacién
establecida en el articulo 70, fraccion X, de la Ley General para el segundo
trimestre del afno en curso, lo cual resulta relevante ya que, al tratarse de una
obligaciéon de transparencia con periodo de conservacion de la informacion
vigente, conforme a los establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, el
Instituto Mexicano de la Radio unicamente esta obligado a contar con dicha
informacion.

En tal virtud, toda vez que, al momento de la presentacion de la denuncia, esto es,
al veintisiete de junio del presente afo, el sujeto obligado no contaba con la
informacion correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2019 cargada en
términos de lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, el
incumplimiento denunciado resulta procedente.

En consecuencia, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada debido
a que, como se muestra en el analisis realizado, el sujeto obligado no contaba con
las plazas de base y confianza, especificando las vacantes para el primer trimestre
de 2019; sin embargo, la misma resulta INOPERANTE, toda vez que Instituto

Mexicano de la Radio realizo una carga y actualizacion de la informacién k
correspondiente al segundo trimestre dos mil diecinueve, con lo cual se subsand la S
omisién presentada, cumpliendo asi con los Lineamientos Técnicos Generales. s

: P

Por lo expuesto y fundado se:
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RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se declara fundada
la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en
contra del Instituto Mexicano de la Radio; sin embargo, en términos del
considerando Tercero de la presente resolucion, resulta inoperante por lo que se
ordena el cierre del expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos
Electorales y Descentralizados, notifique la presente resolucion a la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y al
denunciante, en la direccioén sefalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en
los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, Francisco Javier Acuna Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca
Lilia Ibarra Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos, Josefina Roman Vergara y
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Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el trece de agosto de dos mil diecinueve,
ante Hugo Alejandro Cérdova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

Francisco Javier Acuna
Llamas
Comisionado Presidente

Blanca Lilia Ibarra Maria Patricia Kyrczyn
Cadena illalobos *
Comisionada Comisiondda

Secretario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0507/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el trece de agosto de dos mil diecinueve.
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